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Besar harapan Rencana Kinerja ini menjadi arah ke

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta dapat diimplementasikan

maksimal

Sukabumi adalah

Agama Sukabumi untuk

maRencana Kinerja Tahunan 2018 Pengadilan Aga

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan

beberapa tahun ke depan.

Instansi Pemerintah untuk melaporkan akuntabilitas kinerjanya.

Instansi Pemenrintah (LKjIP) yang merupakan suatu kewajib

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2018 dan Tahun 2020 Pengadilan

Agama Sukabumi yang dijadikan acuan dalam dalam penyusunan Laporan Kinerja
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1.1.  Latar Belakang

Dengan berjalannya waktu dan seiring berkembangnya dinamika

hukum dan masyarakat yang makin dinamis, kompleks dan didukung

ketebukaan informasi maka tantangan yang dihadapi Pengadilan Agama

Sukabumi untuk lebih berperan aktif dan menunjukan peran dirinya di

masyarakat serta dituntut dalam perubahan-perubahan yang cerdas, inovafrf

serta bermartabat.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Sukabumi

dijiwai oleh semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi yang

berkaitan dengan pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan

pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat terhadap

lembaga peradilan.

Dan di latar belakangi adanya kebutuhan akan suatu media

perencanaan yang dapat mengikat suatu Instansi Pemerintah akan mampu

mewujudkan suatu kinerja yang telah disepakati dengan menggunakan

sumber daya yang dialokasikan.
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1.2.  Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan mempunyai maksud dan tujuan untuk

menjadi dasar dasar daiam menetapkan kinerja tahunan sehingga dapat

menciptakan tolok ukur kinerja sebagai alat untuk menilai

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan juga

untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansidan Kinerja Aparatur.
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Rencana Strategis 2015-2018 Pengadilan Agama Sukabumi sebagai

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RJPM) yang telah ditetapkan dan

dijadikan sebagai pedoman perencanaan jangka pendek yang dibuat setiap tahun

anggaran.

Untuk merealisasi tahapan perencanaan lima tahun tersebut, Pengadilan

Agama Sukabumi telah menyusun Rencana Kinerja Tahun 2018 sebagaimana

yang dikehendaki Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP).

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah, Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) 2016 telah diupayakan seiring dan sejalan pasca diberiakukannya Reformasi

Birokrasi Jilid II Mahkamah Agung Rl dengan cetak birunya {blue prinf).

BABH
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Belum optimalnya beberapa standar kinerja pelayanan, sumber daya

manusia (SDM) yang masih terbatas pada bidang keahlian tertentu.

Diharapkan rencana kinerja Tahun 2018 dapat menjadi bahan dalam

Penetapan Kinerja dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP) Tahun 2018, sehingga dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas

dan sekaiigus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna

peningkatan kinerja.
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Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2019 dan Tahun 2020 Pengadilan

Agama Sukabumi yang dijadikan acuan dalam dalam penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemenrintah (LKjIP) yang merupakan suatu kewajiban sebagai bagian dari

Instansi Pemerintah untuk melaporkan akuntabilitas kinerjanya.

Rencana Kinerja Tahunan 2019 Pengadilan Agama Sukabumi adalah

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Sukabumi untuk

beberapa tahun ke depan.

Besar harapan Rencana Kinerja ini menjadi arah kebijakan dan pedoman

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fimgsi serta dapat diimplementasikan secara

maksimal.
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1.1.  Latar Belakang

Dengan berjalannya waktu dan seiring berkembangnya dinamika

hukum dan masyarakat yang makin dinamis, kompleks dan didukung

ketebukaan informasi maka tantangan yang dihadapi Pengadilan Agama

Sukabumi untuk lebih berperan aktif dan menunjukan peran dirinya di

masyarakat serta dituntut dalam perubahan-perubahan yang cerdas, inovafrf

serta bermartabat.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Sukabumi

dijiwai oleh semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi yang

berkaitan dengan pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan

pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat terhadap

lembaga peradilan.

Dan di latar belakangi adanya kebutuhan akan suatu media

perencanaan yang dapat mengikat suatu Instansi Pemerintah akan mampu

mewujudkan suatu kinerja yang telah disepakati dengan menggunakan

sumber daya yang dialokasikan.
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1.2.  Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan mempunyai maksud dan tujuan untuk

menjadi dasar dasar dalam menetapkan kinerja tahunan sehingga dapat

menciptakan tolok ukur kinerja sebagai alat untuk menilai

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan juga

untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansidan Kinerja Aparatur.
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Rencana Strategis 2015-2019 Pengadilan Agama Sukabumi sebagai

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RJPM) yang telah ditetapkan dan

dijadikan sebagai pedoman perencanaan jangka pendek yang dibuat setiap tahun

anggaran.

Untuk merealisasi tahapan perencanaan lima tahun tersebut, Pengadilan

Agama Sukabumi telah menyusun Rencana Kinerja Tahun 2019 sebagaimana

yang dikehendaki Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP).

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah, Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) 2016 telah diupayakan seiring dan sejalan pasca diberiakukannya Reformasi

Birokrasi Jilid II Mahkamah Agung Rl dengan cetak birunya (blue prinf).
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Belum optimalnya beberapa standar kinerja pelayanan, sumber daya

manusia (SDM) yang masih terbatas pada bidang keahlian tertentu.

Diharapkan rencana kinerja Tahun 2019 dapat menjadi bahan dalam

Penetapan Kinerja dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP) Tahun 2019, sehingga dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas

dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna

peningkatan kinerja.
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2020 dan Tahun 2020 Pengadilan

Agama Sukabumi yang dijadikan acuan dalam dalam penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemenrintah (LKjIP) yang merupakan suatu kewajiban sebagai bagian dari

Instansi Pemerintah untuk melaporkan akuntabilitas kinerjanya.

Rencana Kinerja Tahunan 2020 Pengadilan Agama Sukabumi adalah

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Sukabumi untuk

beberapa tahun ke depan.

Besar harapan Rencana Kinerja ini menjadi arah kebijakan dan pedoman

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fimgsi serta dapat diimplementasikan secara

maksimal.
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1.1.  Latar Belakang

Dengan berjalannya waktu dan seiring berkembangnya dinamika

hukum dan masyarakat yang makin dinamis, kompleks dan didukung

ketebukaan informasi maka tantangan yang dihadapi Pengadilan Agama

Sukabumi untuk lebih berperan aktif dan menunjukan peran dirinya di

masyarakat serta dituntut dalam perubahan-perubahan yang cerdas, inovafif

serta bermartabat.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Sukabumi

dijiwai oleh semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi yang

berkaitan dengan pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan

pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat terhadap

lembaga peradilan.

Dan di latar belakangi adanya kebutuhan akan suatu media

perencanaan yang dapat mengikat suatu Instansi Pemerintah akan mampu

mewujudkan suatu kinerja yang telah disepakati dengan menggunakan

sumber daya yang dialokasikan.

fBABI
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1.2.  Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan mempunyai maksud dan tujuan untuk

menjadi dasar dasar dalam menetapkan kinerja tahunan sehingga dapat

menciptakan tolok ukur kinerja sebagai alat untuk menilai

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan juga

untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansidan Kinerja Aparatur.
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Rencana Strategis 2015-2020 Pengadilan Agama Sukabumi sebagai

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RJPM) yang telah ditetapkan dan

dijadikan sebagai pedoman perencanaan jangka pendek yang dibuat setiap tahun

anggaran.

Untuk merealisasi tahapan perencanaan lima tahun tersebut, Pengadilan

Agama Sukabumi telah menyusun Rencana Kinerja Tahun 2020 sebagaimana

yang dikehendaki Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP).

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja Instansi Pemerintah, Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) 2016 telah diupayakan seiring dan sejalan pasca diberlakukannya Reformasi

Birokrasi Jilid II Mahkamah Agung Rl dengan cetak birunya (blue prinf).

!•RENCANA KINERJA TAffiJNAN
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Sasaran Klnerja

1.

No

TAHUN 2020

PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

RENCANA KERJA



Page8Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadiian Agama Sukabumi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Target

Persentase penyediaan informasi via

papan pengumuman

Persentase putusan dan ketetapan yang

dapat diakses oleh masyarakat

Persentase perkara yang diunggah ke

website Pengadilan Agama Sukabumi

dan Mahkamah Agung Rl

Persentase Jumlah perkara bagi

masyarakat kurang mampu yang

diselesaikan secara cuma-cuma (prodeo)

Persentase aparatur yang lulus diklat non

yudisial

Persentase aparatur yang lulus diklat

teknis yudisial

Jumlah aparatur yang mengikuti

bimbingan teknis kompetisi

Jumiah aparatur yang mengikuti

bimbingan teknis administrasi peradilan

agama

indikator Kinerja     ?

••••••     •    •    •           • -••    ;:   -•:-   •....-•• ' •••••••:••••   •        •"••^••^::-::::..::(::,:.:'-. :',- .

Meningkatnya mutu

pelayanan publik

Meningkatnya   mutu

aparatur     peradilan

agama

Sasaran Strategis

3.

2.

No



Page9Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Sukabumi

100%

100%

1005

Target

dan Prasarana

Persentase Pengadaan Sarana

ditindaklanjuti

Persentase temuan hasil

pemeriksaan ekstema! yang

masyarakat yang ditindaklanjuti

Persentase pengaduan

Indikator Kinerja

Sarana dan Prasarana

Peningkatan       Penyediaan

pengawasan

Meningkatnya kualitas

Sasaran Strategis

5.

4.

No
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Belum optimalnya beberapa standar kinerja pelayanan, sumber daya

manusia (SDM) yang masih terbatas pada bidang keahlian tertentu.

Diharapkan rencana kinerja Tahun 2020 dapat menjadi bahan dalam

Penetapan Kinerja dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LkjlP) Tahun 2020, sehingga dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas

dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna

peningkatan kinerja.



KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

NOMOR : W10-A12/ ^5    /OT.l.02/11/2019

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KINERJATAHUNAN (RKT)

PENGADILAN AGAMA SUKABUMI TAHUN 2018, 2019 DAN 2020

KETUA PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

Menimbang    :   1. Bahwa dengan berakhirnya masa Rencana Pembangunan Jangka

Menengah (RPJM) tahun 2010-2014 dan dimulainya  Rencana

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) tahun 2015-2019, maka

Mahkamah Agung perlu meninjau kembali atau mereviu untuk

penyempurnaan Rencana Strategis (Renstra).

2.  Bahwa untuk melaksanakan tersebut diatas perlu dengan surat

keputusan Ketua Pengadilan Agama Sukabumi;

Mengingat      :    1.  Undang-Undang Nomor : 3 tahun 2009 tentang perubahan kedua

atas Undang-Undang Nomor : 14 tahun 1985 tentang Mahkamah

Agung;

2.Undang-Undang Nomor  :  48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman;

3.Undang-Undang Nomor : 50 Tahun 2009 tentang perubahan kedtia

atas Undang-Undang Nomor : 7 Tahun 1989 tentang Peradilan

Agama;

4.Undang-Undang Nomor  :  17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5.Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6.Peraturan Presiden Nomor  :  2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

7.Peraturan Presiden Nomor  :  29 Tahun 2014 tentang Sistern

^7^?r;3^:":^^-̂ ^^^^



Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8.Peraturan Mahkamah Agung Nomor  :  7 Tahun 2015 tentang

Organisasi  dan Tata  Kerja  Kepaniteraan dan Kesekretariatan

Pengadilan;

9.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator

Kinerja Utama (IKU) Instansi pemerintah;

10.Peraturan Mahkamah Agung Nomor : 192/KMA/SK/XI/2016 tentang

Penetapan Reviu Indikator Kinerja Utama Mahkamah Agung Rl;

1.Surat  Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandung Nomor : WIO-

A.0249/KU.00/I/2014 Perihal Usul Kegiatan Tahun 2014-2019 dan

Renstra Pengadilan.

2.Surat Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jawa Barat Nomor : WIO-

A/4294/OT.01.2/XI/2018 Perihal Penyampaian LKjlP Tahun 2018 dan

Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SUKABUMI TENTANG

PENETAPAN RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PENGADiLAN AGAMIA

SUKABUMITAHUN 2018, 2019 DAN 2020.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Sukabumi tahun 2018,

2019 DAN 2020 sebagaimana tercantum daiam lampiran keputusan ini

merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Mahkamah Agung Rl,

untuk menetapkan Penetapan Perjanjian Kerja (PKT) tahun 2018 dan

2019 dan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkJIP) serta

meiakukan penyusunan pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen serta

melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan reviu Rencana

Strategis Pengadilan Agama Sukabumi.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Klnerja dan Evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dan disampaikan kepada Pengadilan Tinggi Aganta

Jawa Barat.

Dalam rangka lebih meningkatkan efektifitas pelaksanaan keputusan ini,

Tim Penyusun telah:

Ketiga

Kedua

Pertama

Menetapkan

Memperhatikan



M, S.HMM
1002  /

UDIN
. 19670222 199303

a.Melakukan penyusunan atas capaian kinerja setiap satuan kerja

dalam rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalarn

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Sukabumi Tahun

2018,2019 dan 2020;

b.Meiakukan evaluasi  terhadap Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Pengadiian Agama Sukabumi tahun lalu dan melaporkan kepada

Ketua Pengadilan Agama Sukabumi.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan, dengan segala ketentuan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di  : Sukabumi

februari 2019



100%

100%

100%

100%

100%

100%

1%

98%

98%

20%

75%

4 :,,/

TAR6ET

waktu.

pemberitahuan Relaas Putusan tepat

c.  Persentase         penyampaian

didistribusikan ke Majelis

teiah    diregister     dan      siap

b.  Persentase Berkas Perkara  yang

disampaikan secara iengkap

Peninjauan     Kembali     yang

diajukan  Banding,  Kasasi   atau

a.  Persentase Berkas Perfcara yang

Peninjauan Kembali

Kasasi

Banding

mengajukan upaya hukum:

Prosentase    perkara   yang    tidak

lebih dari 5 bulan

diselesaikan dalam jangka waktu

e. Persentase     perkara     yang

diselesaikan dalam jangka 5 bulan

d. Persentase     perkara        yang

c. Persentase perkara yang diputus

damai

b. Persentase mediasi yang berhasil

diselesaikan melalui mediasi.

a. Persenfase     Perfcara        yang

3

tNDIKATORKiNERJA

penyeiesaian perkara

Peningkatan    efektifitas    pengeioiaan

Peningkatan Aksebiiitas Putusan Hakim

Meningkatnya penyetesaiae perfcara

2

SASARANSmATESIS

3.

2.

••

1.

f

NO

UNIT KERJA  : PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2018



A. Djudairi Rawiyan, S.H.

NIP. 19600604.198603.1009

, S.H., MH.

NIP. 19670222.199303.1.002

Sut 2018

Pagamama Sukabumi

Mengetahui

100%

100%

100%

100%

95%

100%

Persentase pengaduan masyarakat yang

ditindaklanjuti

Persentase permohonan eksekusi atas

putusan  perkara  yang  berkekuatan

hukum tetap, yang ditindak lanjuti

b.  Persentase  Amar  Putusan  yang

dapat diakses secara online.

a.  Perserrtase Perkara Pradeo yar^

diselesaikan

e.  Ratio  Majelis  Hakim Terhadap

Perkara

d.  Persentase Penyitaan Tepat Waktu

dan tempat

Meningkatnya kuaiitas Pengawasan

Meningkatnya kepatuhan terhadap Putusan

Pengadilan

Pemngkatan AksesMitas masyarakat

terhadap Peradilan (Akses ToJustice)

6.

5.

4.



100%

100 %

100%

••••• •=•;^'.•*.,:-:;,:

TARSET

c.  Terselenggaranya       Rapat

Baperjakat

b.  Teriaksananya Rapat Kooridnasi

a.  Teriaksananya Rapat Pimpinan

iinasi,

istrasi

adifan

I
r

3. Penyelenggaraan Rapat Koort

Kunsuftasi dan Evaluasi:

b.  Terselenggaranya  Admin

Surai Menyurat pada Peng.

Agama Sukabumi

i .'
a.  Tersusunnya SOP     i

istrasi2. Peiaksanaan         Admin

Kesekretariatan:

e.  Tersusunnya SKP

•=

d.  Tersusunnya Perjanjian Kinerja

Tahunan Tahun ^)18

c.  Tersusunnya RKAKL dan DIPA

Tahun Anggaran 2018 dan 2018

b.  Tersusunnya Rencana Kinerja

Tahunan 2018 dan 2018.1

a.  Teriaksananya    Penyusunan

Program   Kerja   Pengadilan

Agama Sukabumi     j

1. Pmfminm  Prapare   ! Kega

Pengadilan Agama Sukabumi:

..... ^ -...'".       !   .•   '  '     ••..    ..   •          -     -            ••...    •-.. •:)•.• ••.• .  ;.

INO^KATOR K^NERJA

•.. •

Pefi^etenggaraan  CWtungan Man^e^en

dan Pelaksanaan Kesekretariatan

..••••-• .::..   ;•• •' 2  .;;•;• v; •; •

SASARANSTRATEGIS

1.

i

HO

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2018
UNIT KERJA  : PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

^^
(-'•"•""



NiP. 1962O822.18MO11.OO1

Sukabumi, 01 Maret2018

Sekretaris PengadJSsfTAgama

MH.

kabumi

Mengetahui

Rp. 12 947.883.000,-

Rp.    75.300.000,-

1.Jumlah Anggaran Kegiatan Badan Urusan Administrasi (BUA)

2.Jumiah Anggaran Kegiatan Dirjen Badiiag

100%

100%

3. Posbakum

2. Bantuan Pembebasan Biaya Perkara

Agama Sukabumi

LPenyajian Berita Website Pengadiian

Pengadilan Agama Sukabumi

Gedung  dan  Bangunan  Kantor

Kendaraan Roda 2 dan Pengadaan

Laptop, Printer, Kendaraan Roda 4,

-   Terlaksananya   pengadaan   PC,

Agama

Peningkatan Manajemen Badan Peradiian

Aparatur

Peningkatan    Sarana  dan  Prasarana

3.

2.



100%

100%

-

100%

100%

100%

100%

1%

98%

98%

20%

75%

•••••.^.•f;^^

TAI^SET

waktu.                     |
it

•.    - .  ;             !

pemberitahuan Relaas Putusan tepat

c.  Persentase         penyampaian

didistribusikan ke Majelis    j

telah    diregister      dan | siap

b.  Persentase Berkas  Perkara yang

disampaikan secara lengkap j

Peninjauan     Kembaii   \ yang

diajukan  Banding,  Kasasi  atau

a.  Persentase Berkas  Perfcara yang

Peninjauan Kembali    j

-    Kasasi               1
! '

-    Banding             !

mengajukan upaya hukum:     j

Prosentase    perfcara    yang :  tidak

lebih dari 5 bulan          j

diseiesaikan dalam jangka waktu

e. Persentase     perkara   ;  yang

diselesaikan dalam jangka 5 bulan

d. Persentase     perfcara  1  yang

c. Persentase perkara yang diputus

damai                j

b. Persentase mediasi yang berhasil

diselesaikan melalui mediasi.

a. Persentase    Perkara  l   yang

•;' v....:-:. *^::..:•• \ ••••..

INDIKATOR KtHERJA

penyelesaian perkara

Peningkatan    efektifitas    pengelofaan

Peningkatan Aksebilitas Putusan Hakim

* •

Meniigkatnya penyetesaian perfcara

'-.•:.  ' '••• 2. :    .• -...•'•...

SASARANSTRATEGIS

3.

2.

1.

1  .-.

NO

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2019

UNIT KERJA  : PENGADILAN AGAMA SUKABUMI

^^*



A. Djudairi Rawiyan, S.H.

NIP. 1960%04.19%03.l009

., MH.

NiP. 1%70222.199303.l002

Sukabumi, 01 Mafet 2019

Panttera Pengidilan AgarnaSukabumi

Mengetahui

100%

100%

100%

100%

95%

100%

Persentase pengaduan masyarakat yang

diiindaklanjuti

Persentase permohonan eksekusi atas

putusan  perkara  yang  berkekuatan

hukum tetap, yang ditindak lanjuti

b.  Persentase  Amar  Putusan  yang

dapat diakses secara online.

a. Persenfcase Perkara Pradeo yang

diselesaikan

e.  Ratio  Majelis  Hakim Terhadap

Perkara

d.  Persentase Penyitaan Tepat Waktu

^an tempat

Meningkatnya kuaittas Pengawasan

Meningkatnya kepatuhan terhadap Putusan

Pengadilan

Peningkatan Aksesibilitas masyarakat

terhadap Peradilan (Akses To Justice)

6.

5.

4.



100%

100 %

100%

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi,

Kunsultasi dan Evaluasi:    I

;i
a.TeriaksananyaRaj^tPimjMnan

!
b.Teriaksananya Rapat Kooridnasi

c.TersefenggaranyaRapat

Baperjakat

2. PelaksanaanAdministrasi

Kesekretariatan:|

ja Tersusunnya SOP     j

.i
b. Terselenggaranya Administrasi

Surat Menyurat pada Pengadilan

Agama Sukabumi

1 Peopsunan    Ptograra |  Kega

Pengadilan Agama Sukabumi:

a.Teriaksananya    Penyusunan

Program   Kerja   Pengadilan

Agama Sukabumi

b.Tersusunnya Rencana Kinerja

Tahunan 2019 dan 2019.
" ',   "!

c.Tersusunnya RKAKL dan DIPA

Tahun Anggaran 2019 dan 2019

d.Tersusunnya Perjanjian Kinerja

Tahunan Tahun 2019

e.Tersusunnya SKP

PenyetefKjgaraan  Diiaingan

dan Pelaksanaan Kesekretariatan

t.

TARGET^DIKATOR KiNERJASASARANSTRATEGtSNO

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2019
UNIT KERJA  : PENGADILAN AGAMA SUKABUMI



OO1

Sukabumi, 02Januari2019

Sekretaris Penga^fn Agama

., MH.

NIP. 19670222.199303.1.002

Sukabumi

Menetahui

Rp. 4.436.451.000,-

Rp.   42.650.000,-

1.Jumlah Anggaran Kegiatan Badan Urusan Administrasi (BUA)

2.Jumiah Anggaran Kegiatan Dirjen Badiiag

100%

100%

3. Posbakum

2. Bantuan Pembebasan Biaya Perkara

Agama Sukabumi

LPenyapan Berita Website Pengadiian

Pengadilan Agama Sukabumi

Gedung  dan  Bangunan  Kantor

Kendaraan Roda 2 dan Pengadaan

Laptop, Printer, Kendaraan Roda 4,

-   Terlaksananya   pengadaan   PC,

Agama

Peningkatan Manajemen Badan Peradiian

Aparatur

Peningkatan    Sarana  dan  Prasarana

3.

2.



100%

100%

100%

100%

100%

100%

1 %

98%

98%

20%

75%

4 .;•;.'

TASSET

waktu.

pemberitahuan Relaas Putusan tepat

c.  Persentase         penyampaian

didistribusiksn ke Majelis

telah    diregister     dan     siap

b.  Persentase Berkas  Perkara yang

disampaikan secara lengkap

Peninjauan     Kembali     yang

diajukan  Banding,  Kasasi   atau

a.  Persentase Berkas  Perkara  yang

Peninjauan Kembali

-    Kasasi

-    Banding

mengajukan upaya hukum:

Prosentase    perkara    yang    tidak

lebih dah 5 bulan

diselesaikan dalam jangka waktu

e. Persentase     perkara      yang

diselesaikan dalam jangka 5 bulan

d. Persentase     perkara      yang

c. Persentase perkara yang diputus

damai

b. Persentase mediasi yang berhasil

diseiesaikan melalui mediasi.

a.  Peesm^^ase     PHkara    yang

INDfKATOR Ki^ERJA

penyelesaian perkara

Peningkatan    efektifitas    pengeioiaan

Peningkatan Aksebilitas Puhisan Hakim

yeningkafnya penyelesaian perkara

2

SASARAN STRATEGIS

3.

2.

1.

1

NO

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA SUKABUMJ

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2020



A. Djudairi Rawiyan, S.H.

NiP. 19600604.196603.1.009

, MH.

NiP. 19670222.199303.1.002

Suari 2029

PaAgamaukabumi

Mengetahui

100%

100%

100%

100%

95%

100%

Persentase pengaduan masyarakat yang

ditindaklanjuti

Persentase permohonan eksekusi atas

putusan  perkara  yang  berkekuatan

hukum tetap, yang ditindak ianjuti

b.  Persentase Amar   Putusan  yang

dapat diakses secara online.

a.  Persentase Perkara Prodeo yang

diselesaikan

e. Ratk)  Majelis  Hakim Terhadap

Perkara

d.  Persentase Penyitaan Tepat Waktu

dan tempat

Meningkatnya kualitas Pengawasan

Meningkatnya kepatuhan terhadap Putusan

Pengadilan

Peningkatan Aksesibifitas masyarakat

terhadap Peradilan (Akses To Justice)

6.

5.

4.



• • '  , „

iob%

100 %

100 %

4

TARGET

c.  Terselenggaranya       Rapat

Baperjakat

b.  Teriaksananya Rapat Kooridnasi

a. Tertaksananya Rapat Pimpinan

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi,

Kunsultasi dan Evafuasi:

nistrasi

gadilan

b.  Terselenggaranya  Admi

Surat Menyurat pada Pen

Agama Sukabumi

a.  Tersusunnya SOP    j

nistrasi2. Pelaksanaan          Adm

Kesekretariatan:

e.  Tersusunnya SKP

d.  Tersusunnya Perjanjian Kinetja
i

Tahunan Tahun 2020

c.  Tersusunnya RKAKL dan DIPA

Tahun Anggaran 2020 dan 2020

b.  Tersusunnya Rencana Kinerja

Tahunan 2020 dan 2020.

usunan

gadilan

a.  Teriaksananya    Peny

Program   Kerja   Pen

Agama Sukabumi

i Pe^yusyna      ftt^am    I^^ja

Pengadilan Agama Sukabumi:

.",:•• ,::••;,: :::-^ 3 \.,r'r:::, -,,,:-
,        .,•:••.,.,.... ,,,: •       ,

^XKATORK!NRJA

••    .              " '   •       ••-••"••

•

'   •            •    •             ". '             '               •

.   ,      ••• "                                         -       -

Peeyetenggaraan  Dukwngan  Mangfemeft

dan Peiaksanaan Kesekretariatan

:;:^... . •:•  . •••••••... 2  •-'••'[,•• :- ^--•:.

8ASARAMSTRATB3IS

'.

1.

t

NO

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2020

PEN6ADILAN AGAMA SUKABUMIUNIT KERJA

"   •...-.--,.-..      ..j :...:.. ,:..:.,.
•-•-.;•.   -I   '   :     ..



Ni01

Sukabumi, 02Januari2019

gama

MH.

NiP. 19670222.199303.1002

kabumi

Rp. 4.436.451.000,-

Rp.   42.650.300,-

1.Jumlah Anggaran Kegiatan Badan Urusan Administrasi (BUA)

2.Jumlah Anggaran Kegiatan Dirjen Badiiag

100%

100%

3. Posbakum

2. Bantuan Pembebasan Biaya Perkara

Agama Sukabumi

LPenyajian Berita Website Pengadilan

Pengadifan Agama Sukabumi

Gedurtg  dan  Bangunan  Kantor

Kendaraan Roda 2 dan Pengadaan

Laptop, Printer, Kendaraan Roda 4,

-   Terlaksananya   pengadaan   PC,

Agama

Peningkatan Manajemen Badan Peradiian

Aparatur

Peningkatan    Sarana  dan  Prasarana

3.

2.


